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0. PREMESSA

ICPrevCOORDSPP € lo Schema predisposto dRré@ - s.r.l. “Istituto di Certificazione per la
Prevenzione” dell’Associazione professionale Itsdia Ambiente e Sicurezza (Aias), per la
certificazione delle competenze professionali mliesperto di Sicurezza e Salute del Lavoro, con
capacita gestionali e di coordinamento funzionalenateria di Sicurezza e Salute sul luogo ditavo

Lo schema comprende e supera i requisiti minirfindiedal D.Lgs. 81/2008 e valuta le caratteribgc
professionali della figura del Responsabile del/2® di Prevenzione e Protezione (RSPP).

1. SCOPO DEL BANDO

Il presente Bando definisce i requisiti minimi ent®dalitd operative per accedere alla Certificazion
ICPrev-COORDSPP .

La Certificazione 1®@rev+COORDSPP, tramite verifica dei titoli ed un esamuggsta che la persona
certificata oltre ai requisiti professionali nmmi previsti dal D.Lgs. 81/2008 (art 32) ai fini ttel
svolgimento del ruolo di Responsabile del Servgii®revenzione e Protezione dai rischi professipnal
e in possesso anche di specifiche conoscenzej@aspgee caratteristiche personali che lo qualifican
per compiti di gestione e coordinamento nell’areledSicurezza e della Salute nei luoghi di lavor

2. REQUISITI MINIMI PER ACCEDERE ALLA CERTIFICAZION E

II Candidato che intende conseguire la Certificagialelle competenze ReevCOORDSPP, deve
possedere oltre ai prerequisiti richiesti dall'@2, D. Lgs. 81/2008, almeno i seguenti requisiti:

2.1 Titolo di studio minimo
— Diploma di istruzione secondaria superiore;

N.B. —
1. Sono accettati tutti i titoli, corsi e diplomi ey riconosciuti equipollenti a quelli italiani, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.
2. Viene fatto salvo quanto previsto dall’art. 32, .8 del D.Lgs. 81/2008 (gia D.Lgs. 195/03, art.
3 comma 1, meglio precisato dalla circolare n. 89 Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - Direzione Generale della tutela delle dipioni di lavoro - Div. VII - Prot.
N.22522/rla/195 - Roma 3 dicembre 2003).

2.2Formazione specifica
Il Candidato deve avere frequentato un percorsmdtivo della durata complessiva di almeno 120 ore
che includa la formazione prevista dal provvedirne2/01/2006 della conferenza stato regioni, con
test finale di verifica dell’'apprendimento, compaente, come minimo, le seguenti aree tematiche:
1. Quadro normativo di riferimento, nazionale e intaionale, comprensivo della parte relativa
alla gestione degli appalti e dei contratti d'op@raicurezza (almeno 12 h);
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2. Organizzazione e gestione di sistemi di sicurezzendale e metodologie di verifica (almeno
8h);
2.a) Tematiche relative alle responsabilitd amrraitve di societa ed enti e applicazione del
contenuto della Norma OHSAS 18001 e delle linedgiNI INAIL (8 h) (*);
3. Metodi di analisi e valutazione dei rischi:
3.a) rischi specifici e relative misure di preveama e protezione (almeno 52h);
3.b) rischio incendi e gestione emergenze (almé&m); 1
3.c) rischi di natura psico-sociale, incluso less da lavoro correlato (4h)
3.d) rischi di natura ergonomica (4h);
Elementi di base sulla protezione ambientale (abr&h) (*);
Sistema delle relazioni (interfunzionali e con gmibblici), cenni di gestione delle relazioni
sindacali, (almeno 4 h)
6. Gestione del fattore umano e del comportamentopdnet tecniche per la comunicazione
aziendale, dell'informazione e della formaziondasslcurezza (almeno 4h).

S

(*) formazione addizionale rispetto ai requisiti minimi di legge

L’'ammontare delle ore totali previste (120) e diemdersi obbligatorio, mentre le ore indicate mer |
singole aree tematiche si possono considerareassative.

II Candidato dovra allegare alla domanda, copia pielgramma dei corsi, o documentazione
equivalente, indicante: I'Ente organizzatore, i &g il dettaglio sui contenuti, la durata e ledalita

di svolgimento dell'esame finale.

In sede di verifica dei documenti e dei titoli riesti, sara valutata I'idoneita (anche per quel che
riguarda la qualitd degli argomenti trattati) detrso a soddisfare i requisiti di formazione speaifi
previsti dallo Schema Rre-COORDSPP Nota | corsi specialistici saranno conteggiati nei limit
sopra indicati in ragione degli argomenti trattati.

NB: | corsi frequentati fino al 31/12/2001, sontenuti validi anche se non prevedono il test fandi
verifica dell’apprendimento, purché soddisfinoitgtt altri requisiti previsti.

2.3 Esperienza lavorativa
II Candidato deve avere maturato un’esperienzarddiv@ come lavoratore dipendente o come
consulente presso aziende ed enti, in attivitdidbere gestionali, della durata minima di:

7 anni per Diplomati della scuola dell’obbligo

6 anni per Diplomati con istruzione secondarigesiore

5 anni per Laureati, Diplomati Universitari (o Actemia Militare)
4 anni per Laureati con laurea specialisticaagddiequivalente

2.4 Esperienza specifica

Il Candidato deve poter dimostrare di aver matyratmne lavoratore dipendente o come consulente,
un’esperienza lavorativa, specifica e prevalente aoneno 80 ore svolte nell'arco dellanno, presso
aziende ed enti, nel ruolo di RSPP o ASPP dellatduninima di:
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5 anni per Diplomati della scuola dell’obbligo

4 anni per Diplomati con istruzione secondarigesiore

3 anni per Laureati, Diplomati Universitari o Ademia Militare

2 anni per Laureati con laurea specialisticaaiatiequivalente

2.5 Compensazioni ed equivalenze

Sono definite le seguenti forme di compensazione :

- liscrizione, da almeno tre anni, a collegi ed argirofessionali & ritenuto sostitutivo di un ardio
esperienza lavorativa,

- lo stato di Docente Universitario Ordinario o Agsta in discipline attinenti la sicurezza sui luogh
di lavoro, unito ad attivita didattica, € riconago come sostitutivo di un anno di esperienza
lavorativa o di esperienza specifica;

- lo stato di Docente Universitario a contratto, @imia svolto I'incarico per almeno tre anni in
discipline attinenti la sicurezza sui luoghi di daw, e riconosciuto come sostitutivo di un anno di
esperienza lavorativa o esperienza specificarsealico € complessivamente uguale a 90 h.

Complessivamente non possono essere sostituidii piue anni di esperienza lavorativa o specifica.

2.6 Candidati che non hanno ancora completato I'esignza lavorativa o quella specifica

II Candidato che intende conseguire la Certificagieecondo lo Schema R@&+COORDSPP, in
possesso dei requisiti formativi, ma che non hapetato I'esperienza lavorativa o specifica, puo
richiedere di sostenere l'iter d’'esame delle compzst (v. 8 4.3, commi 5,6,7).

In questo caso al Candidato che risultera complassnte idoneo, verra rilasciata una dichiaraztine
superamento d'esame che sara perfezionata con riifi€do di competenza al momento del
completamento dell’esperienza lavorativa o spexifiale completamento dovra avvenire entro 2 anni
dal rilascio della dichiarazione.

Decorso tale termine, senza che il Candidato abbrapletato i requisiti previsti, tutte le prove
d’esame saranno annullate ed il Candidato dovrataip nuovamente l'intero iter d’esame delle
competenze.

Il Candidato deve avere caratteristiche e capaeitsonali che includano almeno:

a) capacita di esprimere, con chiarezza e proprietingliaggio, concetti sia in forma orale che in
forma scritta;

b) capacita di relazionarsi con altri soggetti;

c) capacita di organizzare e coordinare con autorezalpersone e gruppi di lavoro;

d) capacita di reagire efficacemente alle situaziotensione interpersonali;

e) capacita di cogliere fatti e situazioni in modo etiyo;

f) capacitd d'analisi ed abilita nel formulare e prmoposoluzioni che risultino generalmente
accettabili.

Le caratteristiche di cui sopra, saranno oggett@blitazione durante 'esame orale.
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3.  REQUISITI MINIMI PER L'ACCESSO ALLA CERTIFICAZIO NE ICPrew
COORDSPP DA PARTE DI CANDIDATI DI ELEVATA ESPERIENZ A
PROFESSIONALE

Lo Schema I@rev+COORDSPP intende riconoscere I'elevata profes$tana materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, semplificando il processo @ertificazione, pur mantenendo una valutazione
oggettiva delle conoscenze e competenze: per idaindon elevata esperienza professionale I'esame
sara limitata alla sola prova orale (vedere il egso/o0 Punto 5.3).

Per poter applicare I'esonero dalla prova scritil'ambito dello schema di certificazioneR€&v -
COORDSPP occorre possedere almeno i seguentsigqui

3.1 Titolo di Studio
Vedere par. 2.1

3.2 Formazione specifica
Vedere par. 2.2

3.3 Esperienza lavorativa
Il Candidato deve avere maturato un’esperienzaddiva come lavoratore dipendente o come
consulente presso aziende ed enti, in attivitdidbere gestionali, della durata minima di:

10 anni per Diplomati della scuola dell’obbligo
9 anni per Diplomati con istruzione secondaunigesiore
8 anni per Laureati, Diplomati Universitari (e@ademia Militare)
7 anni per Laureati con laurea specialistitiéobb equivalente

3.4 Esperienza specifica

II Candidato deve avere maturato come lavoratoperdlente o come consulente un’esperienza
specifica e prevalente con almeno 80 ore svoltéanah dell’anno, presso aziende ed enti, nel rublo
RSPP o ASPP, della durata minima di:

7 anni per Diplomati della scuola dell’obbligo

6 anni per Diplomati con istruzione secondarisesiape

5 anni per Laureati, Diplomati Universitari (o @aclemia Militare)
4 anni per Laureati con laurea specialistica o titolo eglénte

3.5 Compensazioni ed equivalenze

Sono definite le seguenti forme di compensazione :
l'iscrizione, da almeno tre anni, a collegi ed argirofessionali é ritenuto sostitutivo di un ardio
esperienza lavorativa,

- lo stato di Docente Universitario Ordinario, Assdoiin discipline attinenti la sicurezza sui luoghi
di lavoro, unito ad attivita didattica, € riconagoi come sostitutivo di un anno di esperienza
specifica o professionale;

- lo stato di Docente Universitario a contratto, @imia svolto I'incarico per almeno tre anni in
discipline attinenti la sicurezza sui luoghi di da®, € riconosciuto sostitutivo di un anno di
esperienza lavorativa o specifica, se l'incaricmgplessivamente uguale a 90 ore.



ICPrev 3 ICPreVBAN-COORDSPP Pag. 7120

Bando di Certificazione delle competenze professiah secondo lo Revisione 11
Schema IPrevCOORDSPP del 06/05/2011

Complessivamente non possono essere sostituidi piue anni di esperienza specifica o lavorativa.

3.6 Requisito specifico relativo alla prova orale
Per ottenere la Certificazione RB@&ev+COORDSPP, il Candidato dovra ottenere nella prarade una
votazione non inferiore a 75/100.

4. IL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE DELLA COMPETENZA

4.1 Introduzione

Lo Schema I@re+COORDSPP, sulla base delllesame dei titoli e dmitpyo esito delle prove
d'esame scritte e/o orali, certifica la competedeb richiedente a svolgere attivita di gestione e
coordinamento nell’area della sicurezza e dellatsatlel posto di lavoro, in aggiunta alle attivita
specifiche connesse al ruolo di RSPP di cui al B.183./2008.

Il processo di Certificazione ®Iev+COORDSPP é volontario; il Candidato con la sotiagme della
domanda, ed in seguito con la sottoscrizione deuh@nti e la corresponsione delle quote di cubsott
aderisce allo Schema di CertificazionePlev+COORDSPP per la durata di tre anni dalla data di
rilascio del Certificato, accettandone senza alciggava: Regolamenti e Procedure con tutto quaato
consegue, in termini di definizione dei suoi obbiig doveri.

4.2 Presentazione della domanda di Certificazione

Il Candidato che intende certificarsi, chiede alv&éo ICPrevinformazioni sulle modalita del rilascio
della Certificazione ed iscrizione al Registroyaterso il mezzo piu opportuno (postale, telefonico
informatico).

A seguito di tale richiesta viene inviata la docatagione comprendente:

il Regolamento I@reVRE-01;

- il Bando d’esame per la Certificazione delle corepge in vigore;

- il Codice Deontologico 1€revCO-01;

- il Regolamento per I'uso del Marchio RteVRE-04;

- il Modulo “Richiesta di Certificazione - ammissioasame” I®reVMOD-RICH-COORDSPP;
- il Tariffario ICPrevMOD-TAR-COORDSPP;

- il Calendario delle sessioni d’esame SchenfZrid@MOD-CAL.

Per attivare la Schema di Certificazion®l€+COORDSPP, il Candidato deve:

1) Compilare la domanda di Certificazione e preserttgta la documentazione richiesta, utilizzando
il modulo ICPreVyMOD-RICH-COORDSPP-;

2) sottoscrivere il Regolamento di Certificazione d@&bmpetenze IRreVRE-01;

3) firmare la "Espressione del consenso” ai fini dattamento dei dati personali del Candidato,
allegato al modulo IBreVvMOD- RICH-COORDSPP-.

4) accettare di rispettare le Norme di deontologidgesionale indicate nel documentd@vCO-01

5) accettare di rispettare il Regolamento relativa aincessione ed all'uso del Marchi®t€V/RE 04
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6) Impegnarsi a corrispondere tutte le quote ineldentarie fasi del processo certificativo secondo le
modalita indicate sul documentoR@VMOD-TAR-COORDSPP

7) impegnarsi a corrispondere la quota d’iscrizioneRagistro 1®PrevCOORDSPR secondo le
modalita indicate sul documentoR@&VMOD-TAR-COORDSPP.

ICPrev garantisce che il trattamento dei dati del Cartdigadegli iscritti al Registro delle persone
certificate avviene nel rispetto di quanto stabitital Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n.£96
che il Titolare del trattamento dei dati ePi@v s.r.l., mentre il Responsabile del trattamentodei
personali e il Responsabile del servizioPt€vc/o la sede di IBrev— via del Vecchio Politecnico 7 -
Milano.

Il Candidato deve allegare alla domanda la segudementazione (in carta libera):

a) fotocopia del titolo di studio;

b) due fotografie formato tessera;

c) fotocopia completa di un documento d’identita;

d) curriculum delle esperienze lavorativa e specificdpcumento deve essere firmato dal Candidato;

e) fotocopia, non autenticata, dell’Attestato di fieqza e superamento del relativo test finale di
verifica dell’apprendimento, di corsi sulla sicuzazper un totale di almeno 120 ore secondo i
criteri di cui al paragrafo 2.2, allegando copid geogrammi, o documentazione equivalente,
indicante: I'organizzatore, i docenti, dettaglido sontenuti, la durata e la modalita di svolgimento
del’esame finale; tale documentazione dovra inetadquanto previsto dall’art. 32 del D. Lgs.
81/2008.

f) fotocopia non autenticata di eventuale iscrizioth@ldi/ordini professionali;

g) attestazioni oggettive dell'esperienza specificaliqelenchi firmati da Committenti o da Datori di
lavoro delle attivitd svolte; fotocopia della docemtazione attinente ai lavori eseguiti con
dichiarazione di convalida firmata dai Datori dvdao o dai Clienti; lettere d’'incarico, contratti,
ecc. e quant’altro possa essere dimostrativo dpeenza specifica;

h) fotocopia attestante lo stato di Docente UnivensitaDrdinario, Associato o a Contratto in
discipline attinenti la sicurezza.

4.3 Verifica della documentazione e dei titoli

| titoli presentati dal Candidato con l'invio delamanda di Certificazione sono verificati dal $ao/
ICPrevsecondo le modalita specificate nel regolamenRré@RE-01 in vigore.

L’esito positivo di tale verifica e vincolante gammissione allesame.

I Candidati le cui domande di Certificazione sothte tutti i requisiti previsti dal presente Bando,
sono ammessi all’esame di Certificazione.

Al Candidato sara comunicato, in forma scrittasite della valutazione della documentazione
presentata.
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Come indicato al punto 2.6, possono essere amralssprove d’esame anche i Candidati che non
siano in completo possesso dei requisiti relatiVesperienza lavorativa o specifica, purché questi
siano acquisiti entro un periodo di 2 anni.

Nel momento in cui il Candidato documentera il B3s® dei requisiti mancanti, sara reinserito nel
processo di Certificazione.

Decorso tale termine, senza che il Candidato atimapletato i requisiti di ammissione, tutte le prov
d'esame saranno annullate ed il Candidato dovrdersy® nuovamente lintero processo di
Certificazione.

5. STRUTTURA DELL’ESAME

5.1 Contenuti e criteri di valutazione

La valutazione delle competenze del Candidato sfiedtuata dalla Commissione d’esame sulla base
delle seguenti prove:

a) prova scritta

b) prova orale

5.2 Prova scritta

La prova si articola in due fasi di verifica, volid accertare, da parte del Candidato, la conoaceta
corretta interpretazione della normativa vigentil ggossesso delle competenze necessarie a ssolger
efficacemente l'attivita di RSPP ed a coordinatigitit nell'area della sicurezza e della saluteldego

di lavoro.

Prima fase: Verifica di conoscenze
Tale prova consiste in un insieme di almeno 60 dwheaa risposta libera e/o chiusa, a valore
differenziato riguardanti I'area gestionale/orgaaizva, tecnica e della comunicazione .

Gli argomenti d’esame sono quelli sotto riportattjnenti al corpo legislativo e normativo applidab
ed in particolare al D.Lgs. 81/2008 e successiwaifithe ed integrazioni ed alle altre norme
necessarie per effettuare una efficace Valutazien®ischi.

La durata della prova € di due ore.

Seconda fase: Verifica di competenze

Tale prova consiste in un test applicativo (4 adisistudio) che possono riguardare le seguenti
tematiche: la valutazione dei rischi, la pianificene degli interventi, le procedure di controlladie
verifica, la comunicazione aziendale per la siczaez

La durata della prova € di due ore.
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La prova scritta s’intende superata se il Candidatta valutazione complessiva raggiunge il puniegg
di 65/100, con un minimo di 60/100 per ognuna dplieve, tenendo presente che ciascuna verifica
scritta concorre per il 50% al punteggio finale péessivo delle due prove.

Il Candidato che non superera la prova scritta,sa3a ammesso a sostenere la successiva prova orale
La prova scritta concorre nella misura del 50% \adliaitazione finale.

Il Candidato con elevata esperienza professionateecdefinito al capitolo 3, non sosterra la prova
scritta.

5.3 Prova orale

La prova orale e volta a:

a) accertare il possesso, da parte del Candidaita dapacita di esprimersi con chiarezza e con
proprieta di linguaggio nonché della capacita dazienarsi con gli altri soggetti coinvolti nelle
problematiche della sicurezza sul lavoro;

b) accertare le conoscenze e la capacita del Gatodper sostenere correttamente una discussione su
tematiche di cultura di base relative al quadromadivo nazionale, alla disciplina dell’Unione
Europea in materia di tutela della salute e dettarezza, ai sistemi di gestione della sicurezza e
discipline tecniche correlate;

c) accertare il possesso, da parte del Candidatie, competenze tecniche e metodologiche necessarie
a svolgere lattivitd di Coordinatore del SPP, cogestore di Sistemi di Sicurezza, illustrando,
eventualmente, specifici casi concreti;

d) chiarire eventuali carenze resesi evidentianglecedente prova scritta.

La durata della prova é di circa un’ora.

Il voto espresso da ogni Commissario € costitudladsomma dei punteggi parziali assegnati ai

seguenti elementi:
- capacita relazionali: ovvero capacita di espressaale, capacita di

comunicazione e caratteristiche personali pi2ai)
- cultura di base, in linea almeno con i requisithimi di legge,

inclusa la conoscenza della normativa e dellallegisne applicabile (40 punti)
- competenze tecniche e metodologiche (4Bipu

La votazione finale e costituita dalla somma delkdie delle singole votazioni parziali arrotondata
eccesso o per difetto al mezzo punto.

Tale prova concorre per il 50 % alla valutaziomale (100% per i Candidati di elevata professitaali
cosi come indicato al capitolo 3).
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5.4 Valutazione finale

La votazione finale e costituita dalla media dsilegole votazioni parziali arrotondata per eccesso
per difetto al mezzo punto.

Ai fini della delibera per il rilascio della Ceithzione, non potranno essere proposti al Comdato
Certificazione i candidati la cui votazione compiga delle due prove, scritta e orale, risulti ridee

al punteggio di 70/100 (75/100 per i Candidatildivata professionalita, cosi come indicato al cégit
3), con un punteggio minimo di 60/100 per la provae.

6. MATERIE D'’ESAME

Gli argomenti d’esame sono quelli sotto riportalaborati anche sulla scorta delle indicazioni
contenute nella Delibera della Regione Campania @#D8/1997 n°6781 e linee guida della
Conferenza dei Presidenti delle Regioni e dellevzifoe Autonome di Bolzano e Trento del 16/7/96 —
documento n. 8.

AREA Gestionale ed Organizzativa

» obblighi di sicurezza: norme e responsabilita;

» sistema di gestione della sicurezza con riferimextsistemi di normazione volontaria e
cogente in materia (rif.to: D.Lgs. 81/2008, Linagdg UNI INAIL 2001, OHSAS 18001,
OHSAS 18002, UNI 10616, UNI 10617, UNI 10672);

» definizione obiettivi e politiche per la sicurezza,

* valutazione dei rischi;

e organizzazione del servizio di prevenzione e piotez,

* programmazione attivita di prevenzione e protezione

» verifica dei risultati;

» individuazione e attuazione di specifici indicatdirsicurezza,

* organizzazione della riunione periodica della szus,;

» tecniche per I'elaborazione di piani e misure pariglioramento continuo della sicurezza e
sua gestione;

» tecniche per I'elaborazione di procedure di siczaez piani d’emergenza;

* metodologie per una corretta gestione degli appalti

» gestione della documentazione del sistema di sizare

* elementi di base sulla protezione ambientale.

* integrazione operativa con altre funzioni aziendalies. manutenzione ed acquisti.

AREA Tecnica

» verifica degli adempimenti legislativi inerenti t@rmativa generale e speciale in vigore in
materia di sicurezza e igiene del lavoro, in paftée il D.Lgs. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni e altra eventuale noivaabecessaria per svolgere una efficace
valutazione dei rischi;

» tecniche per I'elaborazione procedure, istruziomsicurezza, permessi di lavoro, ecc.,



ICPrev 3 ICPreVBAN-COORDSPP Pag. 12120

Bando di Certificazione delle competenze professiah secondo lo Revisione 11

Schema I(PreCOORDSPP del 06/05/2011

metodologie per la valutazione dei vari fattori rdichio quali attrezzature, macchine,
elettrici, fisici, chimici, biologici, ergonomicgcc.

discipline dell'Unione Europea in materia di tutelalla salute e della sicurezza con
riferimento alle principali direttive recepite nebstro ordinamento quali macchine, BT,
PED, cantieri, ecc.

elementi di tecniche sanitarie ed ergonomiche;

sorveglianza sanitaria ed igiene sui luoghi dotay

prevenzione incendi e gestione dellemergenza;

organi di controllo e sorveglianza: verifiche igpet;

metodi per l'individuazione dei fattori di rischaeterminati dall’organizzazione del lavoro
e da azioni pericolose.

AREA della Comunicazione

7.

tecniche di comunicazione per la sicurezza

- tecniche per la trasmissione efficacendessaggi interpersonali

- elaborazione di strumenti di comunicazitnaéizionali e multimediali;
I'obbligo di informazione e formazione nella norinatdi sicurezza sul lavoro;
metodi per analizzare i bisogni d’informazione nfezione ed addestramento;
elementi per la conduzione dei corsi d'informaziémenazione/addestramento;
pianificazione dell'informazione;
pianificazione della formazione e dell’addestrarment
sistema delle relazioni interfunzionali e della eonecazione

MODALITA’ DI CONDUZIONE DELL’ESAME

Nel corso dello svolgimento della prova scrittas@nesenti in sala almeno due Commissari d'Esame
(CdE). Non e ammessa durante I'esame l'introduzienkuso in sala di testi di norme, volumi,
cellulari, eccetera, fatti salvi i sussidi fornigéispressamente dalla CdE; i Candidati che non si
attenessero a tale disposizione saranno allontamaediatamente e la loro prova d'esame annullata.

Per altre infrazioni di minore gravita i Candidatiranno richiamati formalmente una prima volta,
mentre al ripetersi della stessa infrazione saratioatanati e la loro prova d'esame annullata.

All'esame orale saranno presenti almeno tre Conamid®same ciascuno con specifica competenza in
una delle seguenti aree: organizzativa/gestiotedejca e della comunicazione.

Alla prova scritta e alla prova orale possono #sssin qualita di Osservatore, i Membri del Catat
di Certificazione.
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8. RILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE DI COMPETENZA

8.1 Requisiti

Il certificato ICPrevCOORDSPP sara rilasciato con le modalita prevdateRegolamento IRrev/RE-

01 CORDSPP /MSS auei Candidati che:

* hanno i titoli richiesti;

* hanno superato la prova scritta e quella oraleo(sohle i candidati di elevata professionalita)
conseguendo la votazione finale complessiva dakprecedente punto 5.4,

* hanno ricevuto la delibera di certificazione daitiinistratore Unico di ICPrev

* hanno ottenuto dal Comitato di Certificazione lafica della delibera

* sono in regola con i pagamenti.

8.2 Notifica (Comunicazione)

Il Candidato per il quale il presidente della Cd& éspresso parere favorevole alla certificabilita ,
ICPrev ha deliberato la certificazione eQHG ha ratificato la delibera di certificazione, rieea
comunicazione scritta a cura del Servizi®t€v.

Il Candidato é tenuto a:

» completare il pagamento relativo alla iscrizion®abjistro;

» firmare per accettazione il Regolament®&RE-01, il Codice Deontologico F¥evCO-01 ed il
Regolamento per l'uso del MarchioR@vRE-04.

Le persone certificate hanno diritto a:

» essere iscritte nel RegistroR&w+COORDSPP delle persone certificate

» ricevere il Certificato I@rev-COORDSPP firmato dal Presidente dPi€vdopo la ratifica del
CdcC.

» ritirare il timbro ICPrev-COORDSPP.

» utilizzare il Marchio I®Pre+COORDSPP.

Le persone certificate sono tenute a verificasatiezza dei dati riportati sul Certificato e girhbro,
segnalando al Servizio R2eveventuali errori.

L’elenco aggiornato del Registro delle personeifteate, € tenuto a disposizione degli interessati
presso il Servizio IBreved é pubblicato attraverso il sito internet.

Il Registro e inviato inoltre agli Organi di Vigitaa e Controllo e pubblicato su riviste specialieziel
settore.

Al momento in cui I®rev chieda ed ottenga l'accreditamerA@CREDIA, le persone certificate
potranno essere intervistate ACREDIA stessa.
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8.3 Validita

La Certificazione delle figure professionali ha igah triennale, a decorrere dal momento
delliscrizione nei Registri IBrexCOORDSPP.

L’iscrizione sara eseguita con decorrenza dal &fngi del mese successivo alla ratifica da parte del
Presidente deCdG.

9. RIPETIZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La domanda d'’iscrizione agli esami ha validitartniale dalla data della sua accettazione. Entro tale
termine - prorogabile, su motivata richiesta detéressato, di sei mesi - il processo di Certifwae si
deve completare; in caso contrario dovra esseseptata una nuova domanda di Certificazione.

Entro il suddetto termine di validita, il Candidgioo ripetere in altre sessioni quante volte deajde
prove d’esame scritta e/o orale.

Il superamento della prova scritta ha validita bade ai fini del’ammissione alla successiva prova
orale; decorso tale termine, la prova scritta deasere ripetuta.

10. MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE

Durante il periodo di validita della Certificazignd suo mantenimento annuale & da ritenersi
automaticamente confermato (cosi come definito Babolamento I€revRE-1), alle seguenti
condizioni:

- di assenza di provvedimenti da parte del SentZRrevnei confronti dell'interessato;

- del pagamento dell'importo annuale per I'iscrimoal Registro IBre\COORDSPP.

- assenza di reclami e contestazioni da parteutietiza

La Certificazione € sospesa 0 revocata in baseaatguindicato al capitolo 8 del Regolamento
ICPrevRE-1.

11. RINNOVO DELLA CERTIFICAZIONE

Entro 90 giorni dalla data di scadenza della Qedffione triennale le persone certificate ed iscnel
Registro sono tenute, come definito dal RegolamkweVRE-1, a:

a) aggiornare il curriculum delle esperienze profasalicspecifiche;

b) fornire la fotocopia (non autenticata) degli atistli partecipazione a corsi/seminari accreditati
di formazione e di aggiornamento su temi attinensiicurezza, frequentati negli ultimi tre anni;

c) fornire documentazione oggettiva dell’esperienzgga maturata negli ultimi tre anni,

d) fornire autocertificazione relativa all’assenzaetilami da parte degli utenti
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Affinché sia rinnovata la Certificazione della coetgnza, il COORDSPP deve:

avere esercitato nel triennio le competenze pra®iERSPP, da documentare:

- se esterno = esibendo i contratti di nomina cof@ERe il quantitativo di giornate fatturate;

- se interno = dichiarazione del Datore di Lavorceesttnte lattribuzione dell'incarico e le
mansioni svolte;

dimostrare, con documentazione, di aver curatooppo aggiornamento professionale mediante la
partecipazione ad attivita culturali sui vari asipéélla sicurezza sui luoghi di lavoro (giornate d
studio, seminari, corsi ecc.) per una media di abméue giorni I'anno, negli ultimi tre anni (1),
comprensivi di quanto previsto dal D.Lgs. 81/206832 ;

non avere dato luogo ad alcun reclamo giustifig@joda parte del Servizio RBev, o da parte
dell'organizzazione in cui si e prestata I'operaneoRSPPsono _esclusi dalla presente verifica i
reclami gestiti con soddisfazione del cliente datpadell’interessato

non avere dato luogo ad alcun richiamo scritp da parte del Servizio RZev, per violazioni
accertate del codice di deontologia professionale.

ICPrevcon valutazione indipendente ed incrociata da padirtRSC ed un commissario, esamina la
documentazione ricevuta e valuta I'opportunita @inaedere o meno il rinnovo della certificazione,

for

(1)

(2)

malizzando I'analisi con il modulo FteVMOD-VERCERT.

Per il Candidato certificato che non dimostiaader curato I'aggiornamento professionale
richiesto si applica il_rinnovo ridotto a 1 annaurante lo stesso deve dare corso
all’aggiornamento previsto dandone evidenza al i@eMCPrev. In caso positivo il rinnovo
viene prorogato per gli altri due anni previsti.

Nel caso un Candidato sia stato oggetto di @clamo giustificato o di un richiamo scritto, il
rinnovo della certificazione é subordinato alleetipione dell’esame orale alle condizioni ridotte
del tariffario.

12. RICHIESTE DI INFORMAZIONI

II Candidato che intende conseguire la Certificagiodi competenza Erev+COORDSPP puo
richiedere informazioni riguardanti lo Schem#®€e+COORDSPP a:

I.C.Prev. - Sir.l.
Servizio Certificazione
Sede di Via del Vecchio Politecnico 7
202121 MILANO
Tel. 02-76 00 20 15 Fax 02-76 02 04 94
Internet: www.icprev.it  E-mail: icprev@networkaias.it
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13. ALLEGATI

Richiesta di certificazione - Ammissione Eami MOD-RICH —COORDSPP Rev.07
del 01/12/08

Tariffario ICPreCOORDSPP Modulo ICPrev/ MOD-TAR —
COORDSPP_Rev.08 del 01/0%/0

14. PASSAGGIO DELLA CERTIFICAZIONE COORDSPP ALLA C ERTIFICAZIONE
MSSS

1. SCOPO

La presente Appendice 1) al bando ICPrev/COORDS®R®inisce le modalita per ottenere la
certificazione come Manager dei Sistemi di SicuaegzSalute secondo il bando ICPrev/IMSSS da
parte di persone gia certificate secondo il bai@rév/COORDSPP.

2. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

2.1- Bando ICPrev/IMSSS

2.2- Bando ICPrev/ COORDSPP

2.3-RE_01 & RE_02

2.4-Std I1ISO 17024

2.5- Documenti ACCREDIA applicabili (RG-01 e RKIB-ACCREDIA

3. COLLEGAMENTO COL BANDO (FINALE) ICPrev/ MSSS

Il bando ICPrev/IMSSS, valuta le caratteristichefgssionali della figura del Manager dei Sistemi
di Sicurezza e Salute ed e allineato con lo stahdaropeo stabilito dalla Rete Europea delle
Organizzazioni dei Professionisti di Sicurezzaatite nei luoghi di lavoro (ENSHPO — European
Network of Safety and Health Professional Orgamnzes).

La Certificazione I@revMSSS attesta che la persona certificata Manage®idemi di Sicurezza

e Salute (MSSS) non solo soddisfa i requisiti mirprevisti dal DLgs 81/2008 e successive
modificazioni per lo svolgimento del ruolo di Respabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ma possiede anche conoscenze e ecampgirofessionali, esperienza operativa e
caratteristiche personali tali da poter affroatafficacemente e con approccio manageriale le
problematiche legate alla valutazione e gestiaeischi industriali ed alla operativita dei sisie

di gestione di Sicurezza e Salute sul lavoro, s@estandard nazionali ed europei.
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La figura professionale di MSSS ha il suo prinagpaferimento normativo nel DLgs 81/2008 e

successive modificazioni e nelle maggiori aspeaprofessionali e di ruolo che tale decreto ha
introdotto. Pertanto la valutazione dell'idonedigpassaggio alla nuova certificazione considera, i

particolare, la conoscenza dei seguenti aspetti:

a. Novita generali introdotte dal DLgs. 81/08 ecassive modifiche ed integrazioni

b. Responsabilita amministrativa, e condizioni &sith in materia di sicurezza (DLgs. 231);

c. Sistemi di gestione e controllo idonei a ged#rsicurezza e la salute nei luoghi di lavoro (in
particolare lo standard BS OHSAS 18001: 2007 ari@d_Guida UNI INAIL 2001

4. IDONEITA’ AL PASSAGGIO ALLA CERTIFICAZIONE SECON DO IL BANDO ICPrev/
MSSS E REQUISITI PARTICOLARI

Fermo restando I'obbligo che il candidato soddisfiti i requisiti previsti dal bando ICPrev/MSSS,
per la valutazione specifica viene concesso unitorel fronte delle conoscenze, dei percorsi
formativi di base intrapresi e delle esperienzerajpe gia dimostrate per la certificazione
COORDSPP.

In particolare i requisiti richiesti sono i seguent (per un quadro sintetico si veda anche la
TABELLA [1]):

A. Titolo di studio : vale quanto riportato nel bando ICPrev/MSSS, cahgde di riferirsi

B. Formazione Specifica con verifica dell’apprendirento: valgono i requisiti minimi del
bando ICPrev/IMSSS (130 ore di formazione con valate finale dell’apprendimento).
Pertanto tutti i candidati dovranno integrareoilol percorso formativo, documentato per
conseguire la certificazione come COORDSPP, cariafi 10 ore, focalizzate, sulla base
delle considerazioni riportate al punto 3 precéele sui seguenti argomenti:

Problematiche dell’Art 30 DLgs 81/08 (SGSL e resgabilita amministrativa)
VdR e aspetti economici della prevenzione e détlarezza.

Vengono poi distinte due categorie di candidati:

Quelli che si sono certificati DOPO la emissiond Bé&gs 81/2008 esuccessive
modifiche o integrazioni.

Quelli che si sono certificati PRIMA della emisstodel DLgs 81/2008 .

Ai secondi (categoria 2) viene richiesto di dimas#t anche utilizzando
documentazione gia inviata ad ICPrev, la parteaipeza specifiche iniziative di
aggiornamento sui seguenti argomenti relativi alg®L81/2008 successive
modifiche o integrazioni.

Novita e Ruoli aziendali introdotti dal DLgs 81/6&mi — (8 hr min)
Sistemi di gestione della prevenzione e della sizza, SGSL - (8 hr min)
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C. Formazione specifica senza verifica finale delipprendimento. come richiesto dal bando
ICPrev/IMSSS, a tutti i candidati vengono richies®® ore di attivita formativgenerichan
materia di sicurezza. Le ore in questione devomtudere iniziative formative sull’'ultimo
aggiornamento del DLgs 81/08 (es. DLgs 106/09).

L'esame della documentazione di cui ai punti A), 8)C) viene effettuata all'interno

dell'Organismo ICPrev ed é avvallata dal Responsatel Servizio Certificazione (RSC)
RSC.

D. Colloquio individuale sulle competenze professiali:
Tutti i candidati verranno sottoposti ad un collmgwalutativo, in forma diretta o
telematica, da parte di una Commissione di Esand&)Gcomposta dal Responsabile del
servizio Certificazione, che funge anche da sedeeta da un Commissario di Esame,
preferibilmente con competenze nell'area Personalecommissione deve raggiungere le
proprie conclusioni all’'unanimita: in caso di paritoinvolgera '’Amministratore Unico
dell’Organismo, in quanto ente deliberante la Gieazione.

Per la valutazione del candidato la commissiong ffié@rimento ai seguenti aspetti ritenuti
significativi nel profilo della figura professioreabggetto di certificazione:

Conoscenza delle normative di riferimento per stesni di gestione della
sicurezza e salute sul luogo di lavoro

Maggior enfasi sui sistemi integrati

Conoscenza anche degli aspetti economici relativi alla prevenzione.

Conoscenza approfondita di tecniche di VdR in realta piu complesse.

Rischi di cantiere e problematiche generali deoti in appalto.

Capacita organizzative e di pianificazione.

Capacita di efficace interazione con le divdigare/funzioni aziendali, dal
vertice aziendale ai reparti operativi.

Abitudine a lavorare in realtd complesse.

Particolare Leadership e capacita motivazionale

Gestione del cambiamento

Capacita di controllo

5. PARERE DELLA COMMISIONE E CONVALIDA
La Commissione di Esame redige un verbaleatlitazioneche contiene la valutazione finale
(IDONEITA’Y O NON IDONEITA) e la trasmette all'Orgnismo di Certificazione
(Amministratore Unico ICPrev) per l'aaccettazionke eelibere conseguenti.

6. DELIBERA DEL PASSAGGIO ALLA NUOVA CERTIFICAZIONE
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Sulla base dell’eventuale parere favorevole detlem@issione di Esame, ICPrev, nella persona del
proprio Amministratore Unico (AU), delibera il paggjio alla nuova certificazione.

7. ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI PASSAGGIO
La richiesta di passaggio si attiva consegue:

Automaticamente al primo rinnovo annuale delle @ees certificate secondo lo schema
ICPrev/ICOORDSPP. In questa circostanza la seget€Prev informera la persona
certificata sulla possibilita del passaggio allatifieazione ICPrev/MSSS. Il candidato
dovra manifestare per iscritto la sua eventualentadl di candidarsi alla certifcazione
MSSS.

Su richiesta scritta della persona gia certificatane COORDSPP.

Dopo I'invio delle informazioni necessarie, e dgamento della quota prevista per l'istruzione
della pratica (vedi Tariffario specifico), la Conssione di Valutazione, (punto 5
precedente), valutera la conformitd del candidatoequisiti del bando MSSS e la sua
idoneita al passaggio alla corrispondente certifaae professionale, seguendo le modalita
specificate in questa Appendice.

8. ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI
Per gli aspetti amministrativi si veda lo specifi@oiffario. Il primo anno godra di una tariffa
ridotta mentre gli adempimenti amministrativi sugsiei saranno gestiti secondo il capitolo 8 del
bando ICPrev/MSSS.

TABELLA [1] — SINTESI DEI REQUISITI MINIMI DA RISPETTARE PERLI
PASSAGGIO DALLA  CERTIFICAZIONE SECONDO IL BANDQ
ICPrev/ICOORDSPP ALLA CERTIFICAZIONE SECONDO IL BANDICPrev/IMSSS
(Manager dei Sistemi di Sicurezza e Salute)

Titolo di Studio Laurea (3anni) o certificato di completamento del Corso dell’Ademia
(rif.to Bando MSSS) | Militare.

Sono previste anche situazioni transitorie per lititdi dtudio inferiori, con

compensazioni sulla base della esperienza lavaativ

Formazione specifica 130 ore comprensive di quelle previste dall’accastiio-regioni del 26/01/200p.
con verifica finale TUTTI i candidati devono integrare le 120 ore dirniazione specifica previsja
dell'apprendimento | dal bando COORDSPP con 10 hr, sui seguenti argément
(rif.to Bando MSSS) Problematiche dell’Art 30 DLgs 81/08 (SGSL e resgahilita
amministrativa)

Valutazione dei Rischi in situazioni complesse ge#ts economici della
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prevenzione e della sicurezza

Requisito particolare | candidati COORDSPP certificati prima dell’1/061D devono dimostrarl,
per le certificazioni nel’lambito della loro formazione specifica, di auwécevuto formazione, co
COORDSPP verifica finale dell’'apprendimento, su seguentnite

conseguite PRIMA Novita e Ruoli aziendali introdotti dal DLgs 81/6&mi — (8 hr min)
dell” 1/06/2010 Sistemi di gestione della prevenzione e della sizza, SGSL - (8 hr mirp)
Se necessario devono integrare i relativi perdorsiativi

Attivita formative varie | TUTTI i Candidati devono dimostrare 100 ore di\dtdi formative varie ir
in materia di materia di sicurezza, senza verifica finale depi@mdimento, (es partecipaziope
Sicurezza a conferenze, convegni, giornate di studio)

(rif.to Bando MSSS)

Tali attivita formative devono anche riguardardtimo aggiornamento del DLgs

81/08, ad es il DLgs 106/2009.

Colloquio individuale TUTTI i candidati devono sostenere un colloquio \dilutazione, volto

sulle competenze verificare la loro rispondenza al profilo profegste richiesto dalla certificazioje
MSSS e facente riferimento ai particolari aspetpontati al punto 4-D
dell’Appendice

Aggiornamento A TUTTI i certificati & richiesto un aggiornamentid 2 giorni all’anno in medig
formativo contiunuo | per ogni rinnovo triennale, eventualmente inclusell’'aggiornamentd
(rif.to Bando MSSS) | quinquennale previsto dal DLgs 81/08, art 32
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1. SCOPO

La presente Appendice 1) al bando ICPrev/COORDSRHinisce le modalita per ottenere la
certificazione come Manager dei Sistemi di Sicuaeg%Salute secondo il bando ICPrev/IMSSS da
parte di persone gia certificate secondo il bai@rév/COORDSPP.

2. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

2.1- Bando ICPrev/IMSSS

2.2- Bando ICPrev/ COORDSPP

2.3-RE_01 & RE_02

2.4-Std ISO 17024

2.5- Documenti ACCREDIA applicabili (RG-01 e RT-SBincert)

3. COLLEGAMENTO COL BANDO (FINALE) ICPrev/ MSSS

Il bando ICPrev/IMSSS, valuta le caratteristichefggsionali della figura del Manager dei
Sistemi di Sicurezza e Salute ed é allineato castdadard europeo stabilito dalla Rete Europea
delle Organizzazioni dei Professionisti di Sica@ez Salute nei luoghi di lavoro (ENSHPO —
European Network of Safety and Health Professi@ughnizations).

La Certificazione I®@rev/MSSS attesta che la persona certificata ManageSidemi di Sicurezza

e Salute (MSSS) non solo soddisfa i requisiti minprevisti dal DLgs 81/2008 e successive
modificazioni per lo svolgimento del ruolo di Respabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ma possiede anche conoscenze e @mmpgirofessionali, esperienza operativa e
caratteristiche personali tali da poter affroatafficacemente e con approccio manageriale le
problematiche legate alla valutazione e gestioeeridchi industriali ed alla operativita dei
sistemi di gestione di Sicurezza e Salute sulrav&econdo standard nazionali ed europei.

La figura professionale di MSSS ha il suo prinagpeaferimento normativo nel DLgs 81/2008 e
successive modificazioni e nelle maggiori aspefttagirofessionali e di ruolo che tale decreto ha
introdotto. Pertanto la valutazione dell'idonegtiapassaggio alla nuova certificazione considera,
in particolare, la conoscenza dei seguenti aspetti:

a. Novita generali introdotte dal DLgs. 81/08 e susoesmodifiche ed integrazioni

b. Responsabilita amministrativa, e condizioni esimeint materia di sicurezza (DLgs.
231);

c. Sistemi di gestione e controllo idonei a gestirsitairezza e la salute nei luoghi di lavoro
(in particolare lo standard BS OHSAS 18001: 200 lenea Guida UNI INAIL 2001

. IDONEITA’ AL PASSAGGIO ALLA CERTIFICAZIONE SECON DO IL BANDO ICPrev/
MSSS E REQUISITI PARTICOLARI

Fermo restando Il'obbligo che il candidato soddisfiutti i requisiti previsti dal bando
ICPrev/IMSSS, per la valutazione specifica vienecesao un credito a fronte delle conoscenze,
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dei percorsi formativi di base intrapresi e delEperienze operative gia dimostrate per la
certificazione COORDSPP.

In particolare i requisiti richiesti sono i seguent (per un quadro sintetico si veda anche la
TABELLA [1]):

A. Titolo di studio : vale quanto riportato nel bando ICPrev/IMSSS, cahgede di riferirsi
B. Formazione Specifica con verifica dell’apprendiment: valgono i requisiti minimi del

bando ICPrev/IMSSS (130 ore di formazione con valatee finale dell’apprendimento).
Pertanto tutti i candidati dovranno integrareoilol percorso formativo, documentato per
conseguire la certificazione come COORDSPP, canriati 10 ore, focalizzate, sulla base
delle considerazioni riportate al punto 3 precéele sui seguenti argomenti:

* Problematiche dell’Art 30 DLgs 81/08 (SGSL e resgaiilita amministrativa)

* VdR e aspetti economici della prevenzione e détlarszza.

Vengono poi distinte due categorie di candidati:
Quelli che si sono certificati DOPO la emissioné Dégs 81/2008 esuccessive
modifiche o integrazioni. .
1- Quelli che si sono certificati PRIMA della emissgodel DLgs 81/2008.

Ai secondi (categoria 2) viene richiesto di dimasgt anche utilizzando documentazione
gia inviata ad ICPrev, la partecipazione a spdu#figniziative di aggiornamento sui
seguenti argomenti relativi al DLgs 81/2008 e smi:
Novita e Ruoli aziendali introdotti dal DLgs 81/08 successive modifiche o
integrazioni.
e — (8 hrmin)
» Sistemi di gestione della prevenzione e della sizza, SGSL - (8 hr min)

. Formazione specifica senza verifica finale dell'apendimento: come richiesto dal
bando ICPrev/IMSSS, a tutti i candidati vengono ieste 100 ore di attivita formative
generichen materia di sicurezza. Le ore in questione deviacludere iniziative formative
sull’'ultimo aggiornamento del DLgs 81/08 (es. DU@5/09).

L’esame della documentazione di cui ai punti A), 8)C) iene effettuata all'interno

dell’Organismo ICPrev ed e avvallata dal Responsat®l Servizio Certificazione (RSC)

RSC.

D. Colloquio individuale sulle competenze professionial

Tutti i candidati verranno sottoposti ad un collmqwalutativo, in forma diretta o
telematica, con collegamento tramite skype (o eajaite) e col supporto di videocamera
per garantire un minimo di interazione, da parteitth Commissione di Esame (CdE),
composta dal Responsabile del Servizio Certifiaaziache funge anche da segretario e
da almeno un Commissario di Esame, preferibilmerda competenze nell'area
Personale. Nel caso di piu di un Commissario laro@sione deve raggiungere le proprie
conclusioni allunanimita: in caso di parita coihyera il Presidente del Comitato di
Garanzia per formulare la proposta definitiva aligedeliberante di ICPrev.

Alla documentazione d’esame sara aggiunta, pertqupossibile, una stampa della
schermata di registrazione del collegamento.
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Per la valutazione del candidato la commission@ félerimento ai seguenti aspetti
ritenuti signidicativi nel profilo della figura pfessionale oggetto di certificazione:

» Conoscenza delle normative di riferimento per tesis di gestione della
sicurezza e salute sul luogo di lavoro e degli elaimbase della legislazione
del lavoro

* Maggior enfasi sui sistemi integrati

e Conoscenza anche degli aspetti economici relativi alla prevenzione.

* Conoscenza approfondita di tecniche di VdR in realta piu complesse.

» Rischi di cantiere e problematiche generali debtawn appalto.

» Capacita organizzative e di pianificazione.

» Capacita di efficace interazione con le diverggiri/funzioni aziendali,
dal vertice aziendale ai reparti operativi.

* Capacita di cogliere elementi di valenza strategica in settori collaterali di
attivita (es giurisprudenza o legislazione del lavoro)

* Abitudine a lavorare in realta complesse.

» Particolare Leadership e capacita motivazionale

* Gestione del cambiamento

» Capacita di controllo

5. PARERE DELLA COMMISIONE E CONVALIDA
La Commissione di Esame redige un verbaleatlitazioneche contiene la valutazione finale
(IDONEITA/ O NON IDONEITA’) e la trasmette allOrgnismo di Certificazione
(Amministratore Unico ICPrev) per I'accettazionke @lelibere conseguenti.

6. DELIBERA DEL PASSAGGIO ALLA NUOVA CERTIFICAZIONE
Sulla base dell'eventuale parere favorevole detban@issione di Esame, ICPrev, nella persona
del proprio Amministratore Unico (AU), delibergphssaggio alla nuova certificazione.

7. ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI PASSAGGIO
La richiesta di passaggio si attiva consegue:

a. Automaticamente al primo rinnovo annuale delle geescertificate secondo lo schema
ICPrev/COORDSPP. In questa circostanza la seguet@Prev informera la persona
certificata sulla possibilita del passaggio allatiieazione ICPrev/MSSS. Il candidato
dovra manifestare per iscritto la sua eventual@ental di candidarsi alla certifcazione
MSSS.

b. Surichiesta scritta della persona gia certificatane COORDSPP.

c. Dopo I'nvio delle informazioni necessarie, e ilgpaento della quota prevista per
l'istruzione della pratica (vedi Tariffario specd), la Commissione di Valutazione,
(punto 5 precedente), valutera la conformita deldidato ai requisiti del bando MSSS e
la sua idoneita al passaggio alla corrispondent#icazione professionale, seguendo le
modalita specificate in questa Appendice.

8. ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI
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Per gli aspetti amministrativi si veda lo specifiawiffario. Il primo anno godra di una tariffa
ridotta mentre gli adempimenti amministrativi sugsigi saranno gestiti secondo il capitolo 8 del
bando ICPrev/MSSS.

TABELLA [1] — SINTESI DEI REQUISITI MINIMI DA RISPETTARE PERLI(l
PASSAGGIO DALLA CERTIFICAZIONE SECONDO IL BAND

ICPrev/COORDSPP ALLA CERTIFICAZIONE SECONDO IL BANDICPrev/MSSS
(Manager dei Sistemi di Sicurezza e Salute)

1. Titolo di Studio
(rif.to Bando MSSS)

Laurea (3anni) o certificato di completamento del Corso dell’Adeaia
Militare.

Sono previste anche situazioni transitorie per titoli di dtudio inferiori, con
compensazioni sulla base della esperienza lavorativa

2. Formazione specifica
con verifica finale
dell’apprendimento
(rif.to Bando MSSS)

130 ore comprensive di quelle previste dall'accastido-regioni del 26/01/200p.
TUTTI i candidati devono integrare le 120 ore dirmhazione specifica previsja
dal bando COORDSPP con 10 hr, sui seguenti argoment
« Problematiche dell’Art 30 DLgs 81/08 (SGSL e resgahilita
amministrativa)
« Valutazione dei Rischi in situazioni complesse ge#ts economici
della prevenzione e della sicurezza

3. Requisito particolare
per le certificazioni
COORDSPP
conseguite PRIMA
dell’ 1/06/2010

| candidati COORDSPP certificati prima dell’1/061D devono dimostrarl1
nellambito della loro formazione specifica, di avecevuto formazione, co
verifica finale dell’apprendimento, su seguentnite

. Novita e Ruoli aziendali introdotti dal DLgs 81/@8successive

modifiche o integrazioni.
. — (8 hr min)
. Sistemi di gestione della prevenzione e détlarezza, SGSL - (8 Hr
min)

Se necessario devono integrare i relativi perdoranativi

4. Attivita formative
varie in materia di
Sicurezza

(rif.to Bando MSSS)

TUTTI i Candidati devono dimostrarg00 ore di attivita formative varie if
materia di sicurezza, senza verifica finale depf@mdimento, (es partecipaziope
a conferenze, convegni, giornate di studio)

Tali attivita formative devono anche riguardardtitno aggiornamento del DL
81/08 ad es il DLgs 106/2009.

5. Colloquio
individuale sulle
competenze

TUTTI i candidati devono sostenere un colloquio \@ilutazione, volto

verificare la loro rispondenza al profilo professade richiesto dalla certificazio
MSSS e facente riferimento ai particolari aspetpomtati al punto 4-D
dell’Appendice

6. Aggiornamento
formativo contiunuo
(rif.to Bando MSSS)

per ogni rinnovo triennale, eventualmente inclusell’aggiornamnet

A TUTTI i certificati € richiesto un aggiornamentid 2 giorni all’'anno in medi
qguinguennale previsto dal DLgs 81/08, art 32
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7. Autocertificazione di
non reclami

TUTTI i candidati devono presentare un’autocerdifione su eventu

reclami e nel caso le loro modalita di gestione

|




